
Corso ESG 4cLegal
La formazione ESG per gli Studi Professionali 

4cLegal ha creato il primo standard di accreditamento sulle best practice che uno 
studio professionale dovrebbe applicare per essere sostenibile. È uno standard 
riconosciuto e applicato in 77 Paesi da centinaia di studi professionali.

Si chiama ESG Accreditation ed è lo strumento che mira a valorizzare le prassi e i 
comportamenti sostenibili negli ambiti Environmental, Social e Governance dello 
studio professionale.

Per diffondere e far conoscere le specificità, in termini normativi e di applicazione, 
dei 27 elementi ESG elaborati da 4cLegal, è nato il Corso ESG, oggi alla sua seconda 
edizione.

Il corso è disponibile per coloro che aderiscono alla Community ESG 4cLegal 
attraverso una delle Membership dedicate.



DOCENTI
Alessandro Renna, Founder & CEO 4cLegal
Mario Alberto Catarozzo, CEO di MyPlace 
Communication, Business coach professionista, 
Formatore e Consulente
Emanuela De Sabato, Presidente, Fondatore e 
Responsabile benefit Futura Law Firm
Susanna Di Fusco, Marketing Specialist, 
Sustainability & ESG Advisor
Sara Tornatore, Communication Specialist e 
Responsabile Contenuti 4cLegal

DURATA
Il corso è diviso in 3 sezioni, ha una durata 
complessiva di 10 ore e 30 minuti ed è composto 
da 29 moduli di durata variabile dai 15 ai 45 minuti. 
Il primo è un modulo introduttivo, l’ultimo è un 
approfondimento sul fenomeno del washing, gli altri 
sono indicati in calce.

ACCREDITAMENTO
Attività formativa accreditata dall'Associazione 
Italiana Giovani Avvocati (A.I.G.A.) ai fini della 
formazione professionale continua in forza del 
Protocollo sottoscritto con il Consiglio Nazionale 
Forense del 14 settembre 2016. 

Modulo Environmental 

1. Sistema di raccolta 
differenziata 

2. Rifiuti elettronici 
3. Uso minimale di carta 
4. Carta riciclata certificata 
5. Plastic-free 
6. Risparmio energetico e 

fonti rinnovabili
7. Mobilità sostenibile 

Modulo Social

1. Inclusione e parità di 
genere 

2. Formazione sulla 
sostenibilità 

3. Valorizzazione dei giovani 
talenti e percorsi di 
carriera trasparenti

4. Policy indagini periodiche 
di clima e possibilità 
presentazione reclami 
interni 

5. Supporto alla genitorialità 
6. Attività pro-bono e 

comunità locali 
7. Work-life balance

Modulo Governance

1. Codice etico 
2. Applicativi digitali 
3. Notule professionali 
4. Protezione dati personali 
5. Conflitti d’interesse 
6. Reclami e feedback clienti
7. Policy acquisti e fornitori 
8. Policy di controllo di 

gestione 
9. Antiriciclaggio 
10. Processi di selezione 
11. Sensibilizzazione dei clienti 
12. Bilancio di sostenibilità
13. Organigramma aziendale
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